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Mit dem Nachwuchs auf Tuchfuhlung

WJI DARMSTADT. ,Schiiler als Bosse" ist ein Projekttag, an dem
der Nachwuchs Fliihrungskriaften der hessischen Wirtschaft
Uber die Schulter schaut. Dabei lernen nicht nur die Schiiler.
Auch fir Unternehmen wird es spannend. Die Aktion lauft am
6. Oktober. Anmeldungen sind bereits moglich.

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

w bel der IHK DARMSTADT

,Schiler als Bosse"

® Mochten Sie eine Schulerin oder einen
Schiler bei der Berufswahl unterstiitzen?
Dann nehmen Sie an ,Schuler als Bosse“ teil.
Informieren Sie sich tber das Projekt im
Internet unter

O www.wj-darmstadt.de

oder persoénlich bei

Susanne Becht

Projektleiterin der WJ Darmstadt

und Manager Corporate Development
Isra Vision AG

Telefon: 06151 948-212

E-Mail: sbecht@wj-darmstadt.de

» INFORMATION:

Uwe Zahlten

Geschéaftsflhrer der Wirtschaftsjunioren bei
der IHK Darmstadt

E-Mail: info@wj-darmstadt.de

ENTSCHEIDUNGEN VON einem Ju-
gendlichen reflektieren zu lassen, ist
schon einzigartig. Aber genau das kann
durchaus bei , Schiiler als Bosse" passie-
ren. Dieser auBergewohnliche Projekttag
gibt Schiilern ein Jahr vor ihrem Schulab-
schluss Gelegenheit, ihren Wunschberuf
auf Herz und Nieren zu priifen. Sie diirfen
dann einen Tag lang den Alltag eines
Entscheidungstragers praxisnah miter-
leben.

Unternehmen, die in der Vergangen-
heit an dem Projekt teilgenommen
haben, sind durchweg begeistert: Die
Schiiler seien aufgeweckt, interessiert
und gut vorbereitet. Sie beobachten
genau und hinterfragen. Gelegentlich
auch so, dass der Erwachsene sein routi-
niertes, berufliches Handeln aus einem
ganz neuen Blickwinkel sehen kann —
ein Coaching der besonderen Art also.

Organisiert wird , Schiiler als Bosse*
alljahrlich von unterschiedlichen Kreis-
verbdnden der Wirtschaftsjunioren (WJ)
Hessen, die damit Bildungseinrichtun-
gen mit der Wirtschaft vernetzen. In die-
sem Jahr beteiligen sich neben dem
Frankfurter, Offenbacher, Waldeck-Fran-
kenberger und Wiesbadener Kreis auch
erneut die WJ Darmstadt.

Unternehmen geben den Jugendli-
chen Schiitzenhilfe, sich ein Bild vom Be-
rufsalltag zu machen. Schiiler erleben,
was es heif3t, Chef zu sein und als Mana-
ger Verantwortung zu iibernehmen oder
Mitarbeiter zu fithren. Sie kénnen sich
direkt iiber Ausbildungsmodglichkeiten
und Karrierechancen informieren. Dieser
intensive Dialog ist ein entscheidender
Beitrag flir eine qualifizierte Berufsent-
scheidung der Jugendlichen.

Offen fiir alle Bildungswege

Am Projekt nehmen Schiiler aller Bil-
dungsabschliisse teil: Real- und Haupt-
schiiler, Gymnasiasten und Berufsschii-
ler. Fir den garantierten Erfolg werden
Profile und Wiinsche der Bewerber — der
Schiiler sowie der Unternehmen —ausge-
wertet und optimal aufeinander abge-
stimmt. Im Sommer, rund drei Monate
vor dem Projekttag am 6. Oktober, ist
eine Informationsveranstaltung der WJ
Darmstadt geplant. Eines ist jetzt schon
sicher: ,,Schiiler als Bosse" ist eine inter-
essante Erfahrung fiir Jugendliche und
Fihrungskrafte. Und Unternehmen ler-
nen so moglicherweise ihren qualifizier-
ten Nachwuchs oder potenzielle Kunden
kennen. @

Nutze die Chance und werde

einen Tag lang Boss eines echten

Unternehmens!
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