Foto: Firma

DGM Europe GmbH
Ausgezeichneter Webshop

Der Webshop fiir hochwertige Mannerkos-
metik — DerGepflegteMann.de — wurde Ende
Oktober 2010 mit dem Best Solution Award der
Oxid eSales AG in der Kategorie Professional
Edition zum Sieger ernannt. Viele der Produkte
sind auf pflanzlicher Basis hergestellt und wur-
den mit verschiedenen Grooming Awards aus-
gezeichnet. DerGepflegteMann.de der DGM
Europe GmbH & Co. KG wurde 2007 in Darm-
stadt gegrindet. Die beiden Geschaftsfithrer
Michael Broske und Michael Bernhard sind
nach eigener Aussage ,stets auf der Suche
nach neuer, innovativer Kosmetik fiir den ge-
pflegten Mann.*

www.DerGepflegteMann.de
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gr-a GmbH
Kommuniziert filr Sun Chemical
und Zwick/Roell

Die Pfungstadter gr-a GmbH kommuniziert
seit Mitte dieses Jahres fiir Sun Chemical, ei-
nen weltweit tatigen Hersteller von Druckfar-
ben und Pigmenten. AuBerdem konnte die auf
Technik-Kommunikation spezialisierte Agen-
tur vor kurzem das Unternehmen Zwick/Roell
aus Ulm als Kunden gewinnen. Zwick/Roell
zahlt zu den international fithrenden Anbie-
tern im Bereich der Material- und Werkstoff-
prifung. Seit 1980 berat die gr-a GmbH Unter-
nehmer bei der Umsetzung ihrer Marketing-
kommunikation in Print- und Online-Medien
und der internationalen Markenentwicklung.
Das 18-kopfige Team macht laut Verena Hladik
Stipp, Geschaftsfihrerin der gr-a GmbH, ,er-
klarungsbediirftige Produkte und Dienstleis-
tungen im Markt bekannt.”

www.gr-a.net
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NAMEN und NACHRICHTEN

25 Jahre
Hinze Teppichbodenmarkt GmbH

Frank Hinze fiihrt die Hinze Teppichbodenmarkt GmbH bereits in der
zweiten Generation. Das Unternehmen wurde 1972 von Karl-Heinz Hinze
und seiner Ehefrau Gerlinde gegrindet und tiber viele Jahre erfolgreich
gefihrt. Das Produktsortiment umfasste vor allem Bodenbeldage wie Par-
kett, Laminat, Teppichbdden sowie CV-Beldge. Der heutige Geschéafts-
fihrer versteht sich inzwischen als Raumausstatter und Raumgestalter:
Der Darmstadter Betrieb verkauft nicht nur Teppichboden, Laminat, Par-
kett, PVC-Belage und Tapeten, er bietet auch vom AufmaB bis zur Verle-
gung alle Dienstleistungen an. Fiir die Beratung und Durchfithrung sind
insgesamt vier Mitarbeiter zustandig.

www.hinze-bodenbelaege.de

Wilfried Briick GmbH

Angefangen hat alles im Jahr 1979, als sich Wilfried Briick als Handels-
vertreter selbstandig machte. Heute fithrt er die Wilfried Briick GmbH,
Schleif- und Poliertechnik, als geschaftsfithrender Gesellschafter. Offizi-
ell gegrindet wurde sein Betrieb am 17. Dezember 1985, bereits 1980 war
Briick nach RoBdorf gezogen, wo er und seine drei Angestellten sowie ein
freier Mitarbeiter noch heute tatig sind — seit 1990 allerdings in einem
Neubau. Aus der Handelsvertretung hat sich in den 25 Jahren ein Fach-
handel fiir Schleif- und Polierwerkzeugen, Schleif- und Poliermaschinen,
Schleifmittel und technische Drahtbursten entwickelt.

AMB GmbH & Co. KG

Sieben Mitarbeiter beschaftigt die AMB Asphalt-Mischwerk Bischofs-
heim GmbH & Co. KG heute. Angefangen hat Geschéaftsfithrer Rainer
Scharr am 3. Dezember 1985. Nach eigenen Aussagen gab es zunachst
»groBe Anlaufschwierigkeiten beider Errichtung der Anlage.“ Der Grund
seien viele gebrauchte Teile gewesen, die innerhalb des ersten Jahres
fast alle kaputt gegangen seien. Inzwischen ist das Unternehmen in Bi-
schofsheim ein Spezialist fiir die Herstellung von Gussasphalt fiir Stra-
Ben- und Industriebelage innen und auBen. Dabei lebt der Betrieb das
Prinzip Recycling: So verarbeitet AMB StraBenaufbruch zu RC-Frost-
schutzmaterial.

20 Jahre

Investment-Beratung ,,FSK”

Seit zwei Jahrzehnten Jahren berat das un-
abhangige Finanzsekretariat Stefan KloB3 seine
Kunden im Bereich offener Investmentfonds. Vor
sechs Jahren wurde das erfolgsabhdngige Mo-
dell der Honorarberatung eingefiihrt. Seitdem
sind die Einnahmen des Betriebs vom Erfolg der
Kunden abhangig. Ende 2008 hat sich Stefan
KloB auBerdem als ,, Fachberater fiir nachhaltiges
Investment” zertifizieren lassen und griindete
Anfang 2010 das , Nachhaltigkeits-Institut.“

www.nachhaltigkeits-institut.de
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